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Onze kernwaarden

BBB is de partij van en voor de regio. We zetten ons in voor een leefbaar
Amersfoort waarin iedere inwoner zich thuis voelt. Waar we samen wonen,
werken en recreéren en we trots zijn op onze cultuur en tradities. Dit doen
we altijd vanuit onze kernwaarden:

Noaberschap

Er voor elkaar zijn is vanzelfsprekend.

We kijken naar elkaar om.

We zijn er voor dlle inwoners van Nederland en laten niemand achter.

Gulden regel

Wat u niet wil dat u geschiedt, doe dat ook een ander niet.

We behandelen de ander zoals je zelf behandeld wilt worden.
We hebben en vragen respect voor andermans mening en bezit.
ledereen is gelijkwaardig.

Authentiek

We blijven onszelf, doen gewoon, zijn positief (het glas is halfvol) en staan open.
We houden van humor.

Zijn niet arrogant, oftewel geen spatjes.

We Kkijken bij kritiek niet alleen in de verrekijker, maar ook in de spiegel.
Niet te groot om fouten toe te geven.

We zijn trots op wie we zijn en waar we vandaan komen.

Professioneel

We kijken vooruit, naar de lange(re) termijn.

We zijn ons bewust van onze stijl & houding.

En stellen het algemeen belang boven het persoonlijk belang.
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Voorwoord

Samen BBBouwen aan een sterke en
zorgzame samenleving!

Wij staan voor een samenleving waarin gedeelde waarden, tradities en gemeenschapszin centraal
staan. Familie, zorg voor elkaar, respect en betrokkenheid vormen de basis. We willen deze waarden
beschermen en doorgeven via opvoeding en onderwijs.

ledereen moet zich welkom, veilig en thuis kunnen voelen in zijn of haar eigen omgeving. Bij
noaberschap/nabuurschap zien we hoe belangrijk het is dat mensen meedoen en naar elkaar
omkijken waarbij er natuurlijk ruimte is voor eigen initiatief en verantwoordelijkheid, voor jezelf
én voor anderen als dat nodig is.

We verwachten dat mensen hun verantwoordelijkheid nemen, maar zien ook een belangrijke
taak voor de overheid, zeker op gemeentelijk niveau. De overheid moet aanwezig en toegankelijk
zijn als het gaat om zorg, werk, veiligheid en het versterken van de lokale economie.

Goede zorg betekent dat voorzieningen bereikbaar zijn voor iedereen en dat mensen weten waar
ze recht op hebben. Zeker nu veel zorgtaken zijn overgedragen aan gemeenten, is het belangrijk
dat de ondersteuning op orde is, voor jong en oud, en voor wie leeft met een beperking of
chronische ziekte.

Een eerlijke economie is er één waarin bedrijven worden aangemoedigd om zich in de gemeente
te vestigen en actief samen te werken met lokale partners. Zo versterken we elkaar en bouwen
we aan een toekomstbestendige gemeenschap.

BBB is de partij van en voor de regio. We zetten ons in voor een leefbaar Amersfoort waarin
iedere inwoner zich thuis voelt. Waar we samen wonen, werken en recreéren en we trots zijn op
onze cultuur en tradities. Dit doen we altijd vanuit onze kernwaarden.

Wij houden van Amersfoort

Wij houden van Amersfoort, en we zijn niet de enigen: als mensen van buiten zeggen dat onze
stad ‘één van de best bewaarde geheimen van Nederland’ is, dan zijn we daar gewoon trots op.
Het mooie historische centrum, de gezellige woonwijken, het vele groen rondom de stad, goede
scholen en de duizenden banen; samen maken ze van Amersfoort, Hoogland en Hooglanderveen
een geweldige plek om te wonen en te werken.

Meer dan 160.000 mensen mogen zich Amersfoorter, Hooglander of Hooglandervener noemen.
Voor al die mensen zet het BBB Amersfoort zich elke dag in. Wij geloven in een stad waar we
omkijken naar elkaar, waar iedereen mee kan doen en zich welkom voelt.
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Onze keuzes in de politiek maken we vanuit vertrouwen in mensen en met respect voor iedereen.
Waarden als samenleven, eerlijk delen, zorgen voor de stad en verantwoordelijkheid nemen voor
elkaar zijn voor ons belangrijk. Of je nu jong bent of oud, ziek of gezond, starter of ondernemer,
we willen dat iedereen zich thuis kan voelen in Amersfoort. Samen bouwen we aan een stad
waar het leven goed is.

Bij BBB Amersfoort staat de mens centraal,
niet het systeem

Wij vinden dat zorg en ondersteuning dichtbij en eenvoudig toegankelijk moeten zijn voor ieder-
een die het nodig heeft. We geloven dat elke inwoner unieke behoeften heeft en dat zorgverleners,
vrijwilligers en professionals de ruimte moeten krijgen om hier met aandacht en maatwerk op
in te spelen. Vertrouwen is daarbij het uitgangspunt: vertrouwen in de kracht van mensen, in
hun eigen keuzes en in de betrokkenheid van hen die ondersteunen.

Door te investeren in preventieve zorg willen we problemen voorkomen en een samenleving
creéren waarin iedereen zich gesteund en verbonden voelt. Samen bouwen we aan een warme,
veerkrachtige gemeente waarin iedereen mee kan doen.

Goede jeugdzorg

Goede jeugdzorg begint niet pas bij een crisissituatie, maar in buurten en dorpen waar mensen
naar elkaar omkijken. Jongeren hebben geen last van papieren systemen nodig, maar wel van
echte aandacht, een luisterend oor en mensen die in hen geloven.

BBB Amersfoort wil terug naar een samenleving waarin opvoeden en opgroeien iets is van ons
allemaal. Waar kinderen worden gehoord, gezinnen worden gesteund en professionals het ver-
trouwen krijgen om te doen wat nodig is. Niet elke tegenslag is een stoornis en niet elk kind
hoeft direct doorverwezen te worden. Maar als er hulp nodig is, moet die er zijn. Snel, dichtbij,
en zonder drempels of schaamte.
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Leefbaarheid

Visie

BBB bestaat om alle inwoners een leefbaar Amersfoort te helpen ervaren. Houding en gedrag
volgens het BBB-noaberschap is daarvoor een belangrijk uitgangspunt. Je kijkt om naar de
mensen en de omgeving waarin je woont, werkt en recreéert, door deze te koesteren en er
samen goed voor te zorgen, net als voor elkaar. Dat begint met verbinding tussen inwoners,
waarbij we inzetten op sterke en leefbare buurten, met voldoende voorzieningen en ontmoe-
tingsplekken. De gemeente ondersteunt en faciliteert initiatieven van inwoners die bijdragen
aan de sociale verbinding. BBB staat voor minder regeldruk en meer vertrouwen.

ﬁ Voorzieningen behouden. Voorzieningen, zoals winkels, sportfaciliteiten, medische zorg,
buurthuizen, wijkcentra en scholen, behouden we waar mogelijk. Een voorbeeld hiervan is het
Eemplein, een levendig winkel- en horecagebied waar bewoners terechtkunnen voor dage-
lijkse boodschappen, ontspanning en ontmoeting. Het Eemplein is ook een plek van samen-
komst waar we trots op mogen zijn. De gemeente Amersfoort moet, wat de BBB betreft,
activiteiten die de sociale cohesie binnen onze gemeente versterkt op het Eemplein, aan-
moedigen en in al haar mogelijkheden ondersteunen. Onder andere door de legeskosten laag
te houden en als gemeenteraad en college zichtbaar aanwezig te zijn tijdens evenementen.
Winkelcentra in de wijken, zoals Emiclaer (Kattenbroek), Neptunusplein (Kruiskamp) en
Schothorst Centrum, spelen een belangrijke rol als lokale voorzieningenhubs. Buurtinitiatieven
zoals “lk winkel lokaal Amersfoort” stimuleren inwoners om de lokale middenstand te onder-
steunen. Deze buurtinitiatieven versterken de Amersfoortse leefbaarheid en moeten op steun
van de gemeente kunnen rekenen. Deze voorzieningen zijn belangrijk voor een leefbare en
sociale omgeving, waar mensen dichtbij huis kunnen wonen, sporten, onderwijs krijgen, zorg
ontvangen en elkaar ontmoeten. We zetten ons in voor goede bereikbaarheid, voldoende
investeringen en toegankelijkheid, zodat alle Amersfoorters, jong en oud, hiervan kunnen
profiteren en zich thuis voelen in hun wijk.

[ Culturele identiteit koesteren. We koesteren onze culturele identiteit en tradities en faciliteren
activiteiten die hieraan bijdragen, zoals de Keistadfeesten, de marathon van Amersfoort,
kerstmannenloop, openluchttheater, buurt- en dorpsfeesten in onder andere Hoogland. Ook
evenementen als de Open Monumentendag en lokale kermissen dragen bij aan onze ver-
bondenheid. Daarnaast zijn de weekmarkten in Amersfoort belangrijke ontmoetingsplekken
waar inwoners samenkomen en lokale producten kopen. Regionale tradities maken deel uit
van het culturele erfgoed dat we waarderen en willen behouden. Tradities verbinden onze
dorpskernen, wijken en buurten in Amersfoort en zorgen voor saamhorigheid, levendigheid
en een gevoel van thuis. We blijven deze tradities ondersteunen en stimuleren, zodat onze
stad en haar kleine kernen een warme en uitnodigende plek blijven voor alle inwoners.
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s Stimuleer verbinding tussen inwoners. We stimuleren de verbinding tussen inwoners in
Amersfoort. Kleine organisaties en lokale initiatieven die mensen bij elkaar brengen, zoals
buurtverenigingen, sportclubs, vrijwilligersgroepen, hobbyclubs en culturele projecten, krijgen
onze actieve steun. Dit kan bijvoorbeeld via laagdrempelige subsidies en het aanbieden van
ruimtes in wijkcentra of dorpshuizen. We vinden het belangrijk dat deze initiatieven makkelijk
toegang hebben tot gemeentelijke ondersteuning, zoals hulp bij aanvragen, coaching en
netwerkbijeenkomsten. Denk aan projecten zoals buurttuinen, buurtfeesten, taalcafés, of
initiatieven die eenzaamheid bestrijden door mensen samen te brengen. Ook willen we samen-
werking tussen verschillende groepen stimuleren, zodat bijvoorbeeld jong en oud, nieuw-
komers en lang gevestigden, beter met elkaar in contact komen. Door deze verbindingen te
versterken, maken we Amersfoort samen sociaal sterker, leefbaarder en gezelliger voor ieder-
een.

b ledereen kan sporten. We vinden het belangrijk dat iedereen in gemeente Amersfoort de
mogelijkheid heeft om te sporten, ongeacht leeftijd, achtergrond of fysieke mogelijkheden.
Daarom ondersteunen we diverse sportprogramma’s die laagdrempelig en inclusief zijn.
Ook stimuleren we samenwerking tussen scholen, buurthuizen en sportverenigingen om
sport voor iedereen toegankelijk te maken, bijvoorbeeld via de Amersfoortse Sportpas, Vispas
en ‘Sport & Bewegen voor ledereen’. Vissen is gezond, Je bent buiten, je bent in beweging en
je hebt tijd voor jezelf gemaakt. Je geniet van de prachtige Hollandse wolken, het kabbelende
water en het getjirp van de insecten. Goed bezig! Want vissen geeft je rust, gezonde spanning
en plezier.

b Stimuleer verenigingsleven. Een bloeiend verenigingsleven is belangrijk voor Amersfoort;
de gemeente draagt hieraan bij met laagdrempelige subsidies en waar mogelijk praktische
ondersteuning, zoals het beschikbaar stellen van ruimtes in buurthuizen en wijkcentra, advies
bij het aanvragen van subsidies en het verminderen van administratieve lasten. Als het aan de
BBB ligt, moet de gemeente deze verenigingen altijd ondersteunen, omdat zij een onmisbare
bijdrage leveren aan de leefbaarheid van Amersfoort. Zonder deze verenigingen komt het
sociale leven van veel inwoners in het geding. De gemeente zou hen daarom altijd moeten bij-
staan met praktische ondersteuning, en, wanneer dat echt niet anders kan, ook met financiéle
hulp. Zeker als een vereniging die significant bijdraagt aan het Amersfoortse gemeenschaps-
leven, in zwaar weer verkeert. Voorbeelden van verenigingen die hier baat bij hebben zijn
sportclubs, culturele organisaties, en buurtverenigingen en de bewonersverenigingen. Deze
verenigingen organiseren jaarlijks verschillende evenementen en projecten die de sociale
samenhang versterken, zoals het buurtfeesten en de jaarlijkse sporttoernooien. Door deze
ondersteuning blijft het verenigingsleven vitaal en kunnen deze organisaties een belangrijke
rol spelen in het verbinden van inwoners en het versterken van de sociale cohesie in onze stad.
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Visie

BBB Amersfoort heeft oog voor de mens achter de woningzoekende. We willen snel en betaal-
baar bouwen voor starters, gezinnen en ouderen, met oog voor leefbaarheid, eigen regie en ons
lokale karakter in Amersfoort. Door slim te bouwen en beter gebruik te maken van bestaande
ruimte, bouwen we aan een Amersfoort waar iedereen zich écht thuis kan voelen. Wie al een
lokale binding met Amersfoort heeft, krijgt wat ons betreft prioriteit om in de gemeente te
wonen.

m Woningen die passen in de omgeving. Wij willen huizen bouwen die goed passen in de buurt
en bij de grootte van de gemeenschap. In grote dragende kernen bouwen we, indien mogelijk,
groot en kiezen we voor optopping, want daar is ruimte en een infrastructuur voor grotere
woningbouwprojecten. In kleine kernen bouwen we klein en zorgvuldig. In elke kern of wijk
één straatje erbij, zodat het dorp zijn karakter behoudt. Zo bouwen we aan het karakter van
de stad, het dorp of de wijk dat behouden blijft en blijft Amersfoort groen, divers en leerbaar.

m Slim ruimtegebruik. We moeten bestaande woningen en gebouwen beter en flexibeler be-
nutten. Denk hierbij aan het omvormen van leegstaande (agrarische) gebouwen tot woon-
ruimte, het splitsen van grotere woningen in meerdere woningen, en het mogelijk maken van
familiewoningen op eigen terrein. In Amersfoort zijn er al voorbeelden van dit soort initia-
tieven, zoals de transformatie van voormalige kantoren tot woonhuizen en het splitsen van
grote panden in wijken om meer betaalbare woningen te creéren. Ook stimuleren we het
plaatsen van ‘groene’ familiewoningen in achtertuinen of op eigen terrein, waarmee we ruimte
besparen en gezinnen de mogelijkheid bieden dicht bij elkaar te wonen. Zo bouwen we met
slim ruimtegebruik dat Amersfoort kan groeien zonder onnodig groen te verliezen en dat er
meer passende woonruimte komt voor diverse groepen inwoners.

m Snelle en betere woningbouw. BBB wil meer huizen bouwen en dit sneller doen. Versnel
het vergunningsproces waar mogelijk en maak de aanvraag eenvoudiger. Bezwaarprocedures
moeten sneller en met prioriteit doorlopen worden. We zetten in op fabrieksmatige woning-
bouw om te versnellen. Wij stimuleren het splitsen van woningen. Zo bouwen we aan het
bouwproces dat efficiénter is en kan de doorlooptijd van projecten aanzienlijk verkorten.
Daarnaast willen we in Amersfoort actief werken aan de ontwikkeling van tiny houses en
andere kleinschalige woonvormen. Deze duurzame en betaalbare woonoplossingen bieden
kansen voor starters, alleenstaanden en ouderen die zelfstandig willen wonen met een kleinere
ecologische voetafdruk. We willen bovendien de mogelijkheid om een kleine woonunit op
eigen erf te plaatsen vergunningsvrij - zoals staatssecretaris Mona Keijzer nu landelijk wil
invoeren - stimuleren en lokaal ondersteunen. Dit maakt het voor families makkelijker om voor
elkaar te zorgen en samen te wonen op één erf. Ook zien we graag meer ruimte voor wonen
op boerenerven, waarbij vrijkomende agrarische bebouwing een nieuwe, maatschappelijke
functie krijgt. Dit kan bijdragen aan de leefbaarheid van het buitengebied, behoud van lande-
lijk erfgoed en het creéren van betaalbare woonruimte met respect voor de omgeving en
het karakter van Amersfoort.
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s Betaalbare woningen voor iedereen. We streven naar een goede mix van koopwoningen,
middenhuur en sociale huur. Zo zorgen we voor een evenwichtige buurt, waarin mensen
met verschillende inkomens en achtergronden samenleven. Het stimuleren van betaalbare
koopwoningen voor starters en gezinnen, bijvoorbeeld door samenwerking met woningcor-
poraties en ontwikkelaars. We bevorderen van bouwen van midden huurwoningen, waarbij
huren betaalbaar blijven voor mensen die niet in aanmerking komen voor sociale huur, zoals
jonge professionals en mensen met een modaal inkomen. Het aanbod sociale huurwoningen,
vooral voor huishoudens met lage inkomens, zodat zij een betaalbare plek in Amersfoort
kunnen vinden zal fors moeten worden uitgebreid en het inzetten van woonprojecten met
gemengde doelgroepen, zoals codperaties en collectieve woonvormen, die bijdragen aan
sociale cohesie wordt gestimuleerd. Een mooi voorbeeld zijn woon-zorgcomplexen, waar
sociale huur en zorg gecombineerd worden en de nieuwbouwwijken zoals Vathorst, waar een
mix van woningtypes wordt gerealiseerd. Zo bouwen we aan woningen voor Amersfoort waar
sociale huur en zorg gecombineerd kan worden.

b Voorrang bij de toewijzing woningen. Woningen worden in eerste instantie toegewezen
aan mensen met een sterke lokale binding, we pleiten daarom voor een passend beleid bij
de toewijzing van sociale huur en de verkoop van nieuwbouwprojecten. BBB Amersfoort zet
de Huisvestingswet uit 2014 in om ervoor te zorgen dat statushouders geen voorrang krijgen
bij de toewijzing van woningen. Zo zorgen we ervoor dat inwoners met een sterke band met
Amersfoort eerst aan bod komen. Mensen die al in Amersfoort wonen en actief zijn in de
gemeenschap kunnen makkelijker een passende woning vinden. Dit versterkt de verbonden-
heid en het sociale netwerk binnen wijken en dorpen. Zo bouwen we, door prioriteit te geven
aan inwoners met lokale binding, aan een buurt waar gezinnen en ouderen in hun vertrouw-
de omgeving kunnen blijven wonen. Dat draagt bij aan een stabiele en leefbare buurt.

s Wonen in een vertrouwde omgeving. Ouderen moeten dicht bij hun vertrouwde omgeving
kunnen blijven wonen. Daarom zetten we in op voldoende ouderenwoningen en kleinschalige
woon-zorgcentra in buurten. Concreet zetten we in op: uitbreiding van het aantal levensloop-
bestendige woningen in alle wijken, zodat ouderen langer in hun eigen buurt kunnen blijven
wonen; Bevordering van kleinschalige woon-zorgprojecten, die zorg en wonen combineren
en goed aansluiten bij de behoefte van ouderen; Samenwerking met zorgorganisaties en
woningcorporaties om passende zorg aan huis en in de buurt te garanderen; Ondersteuning
van initiatieven voor mantelzorgers en buurtzorg, zodat ouderen zich veilig en ondersteund
voelen in hun eigen omgeving; Stimulering van het creéren van ‘zorgkamers’ of aangepaste
wooneenheden binnen bestaande wooncomplexen om zorg op maat mogelijk te maken.

Zo bouwen we, zodat ouderen dicht bij hun vertrouwde omgeving kunnen blijven wonen.
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Sociaal Domein

Visie

De mens centraal en niet het zorgsysteem. BBB Amersfoort staat voor een benadering van zorg,
welzijn en ondersteuning die begint bij het zien van de mens. Zorg moet dichtbij en laag-
drempelig zijn. Het sociaal domein krijgt de ruimte om te doen wat werkt. We kijken naar de
behoefte van onze inwoners en houden binnen het sociaal domein niet star vast aan potjes of
budgetten. Dat betekent regels die ondersteunen in plaats van beperken. Vertrouwen in in-
woners, zorgverleners en vrijwilligers is het vertrekpunt. We geloven dat inzetten op preven-
tieve zorg, grotere problemen kan voorkomen.

m Zorggeld naar de praktijk, niet naar papier. BBB kiest voor eenvoudige en doelgerichte zorg.
Geen dure structuren, maar praktische oplossingen. Minder administratie, meer mensen in de
praktijk. Wat echt nodig is, moet gewoon kunnen. Praktische oplossingen die direct werken,
zoals sneller toegang tot thuiszorg, begeleiding bij mantelzorg en laagdrempelige wijk-
teams. We investeren in buurtgerichte initiatieven en vrijwilligersorganisaties die dicht bij
de inwoners staan en snel kunnen schakelen. Zo zorgen we ervoor dat wat echt nodig is,
gewoon kan en dat iedereen in Amersfoort krijgt waar hij of zij recht op heeft.

ﬁ Maatwerk als standaard. We durven flexibel om te gaan met budgetten, kijken naar de be-
hoeften van onze inwoners en leveren daarvoor maatwerk. Concreet betekent dit: Persoonlijke
ondersteuning: Bijvoorbeeld hulp op maat voor mensen met een chronische ziekte, zodat
zij thuis kunnen blijven wonen met de juiste begeleiding; Flexibele inzet van middelen: Als
iemand tijdelijk extra hulp nodig heeft, kunnen we snel schakelen zonder dat het ingewikkelde
procedures oplevert; Passende hulp voor jeugd en gezinnen: Niet één standaardtraject,
maar begeleiding afgestemd op wat het gezin nodig heeft, zodat zij zo snel mogelijk weer
op eigen kracht verder kunnen; Samenwerking met lokale organisaties; gebruik maken van
lokale kennis en netwerken om zo effectief mogelijk te ondersteunen. Zo zorgen we dat de
zorg in Amersfoort mensgericht, flexibel en effectief is, precies wat onze inwoners verdienen.

m Vertrouwen en ruimte voor professionals. De gemeente stelt een budget vast om in uitzon-
derlijke gevallen te kunnen afwijken van de regels. De gemeente stelt een flexibel budget
beschiklbaar waarmee in uitzonderlijke gevallen kan worden afgeweken van standaardregels
en procedures. Zo zorgen we ervoor dat inwoners in Amersfoort de zorg en ondersteuning
krijgen die echt bij hen past, zonder onnodige belemmeringen.

m Zorg versnellen. We erkennen dat er bij veel zorgaanbieders wachtlijsten zijn. We zien naar
elkaar om, en indien nodig wijken we uit naar zorgaanbieders buiten de buurten als onze
inwoners daar sneller geholpen worden. We zoeken actief naar mogelijkheden om inwoners
sneller te laten starten met de juiste zorg, ook als dat betekent dat zij geholpen worden
door zorgaanbieders buiten de gemeente of zelfs de regio. We gaan beter samenwerken
met omliggende gemeenten en zorginstellingen om wachttijden te verkorten en zorgcapa-
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citeit beter te benutten. We informeren inwoners duidelijk over wachttijden en mogelijke
alternatieven, zodat zij weloverwogen keuzes kunnen maken. Zo zorgen we ervoor dat
iedereen in Amersfoort de zorg krijgt die nodig is, zonder onnodige vertragingen en met
oo0g voor de best mogelijke oplossing.

b Vast contact. We verminderen het aantal loketten en gaan voor meer persoonlijke aandacht.
We kiezen voor één contactpersoon en één plan per huishouden. We zorgen voor één vast
aanspreekpunt per huishouden. Er wordt gewerkt met één duidelijk en gezamenlijk plan,
waarin alle afspraken en ondersteuningsvormen worden vastgelegd. Dit voorkomt dat in-
woners telkens hun verhaal opnieuw moeten doen en voorkomt verwarring of miscommu-
nicatie. Vooral voor mensen met complexe zorgvragen of meerdere hulpbehoeften zorgt dit
voor rust en duidelijkheid. Zo zorgen we in Amersfoort voor persoonlijke aandacht en een
begrijpelijk, goed georganiseerd zorgtraject voor iedereen die dat nodig heeft.

5 Meer steun voor mantelzorgers. Als mantelzorg te zwaar wordt, is er hulp beschikbaar,
zonder schuldgevoel. Mantelzorg is waardevol, maar soms ook zwaar. Bij BBB Amersfoort
vinden we dat wie langdurig voor een ander zorgt, z&If ook op steun moet kunnen rekenen.
Als mantelzorg te veel wordt, is er hulp beschikbaar en dat moet zonder schuldgevoel kunnen.
Er komt toegankelijke ondersteuning via het Wmo-loket of een vaste contactpersoon in de
wijk. We stimuleren coaching, informatie en gespreksgroepen, zodat mantelzorgers zich niet
alleen voelen in hun zorgrol. Zo zorgen we ervoor dat mantelzorgers kunnen blijven zorgen.

5 Geen onnodige herindicaties. Bij blijvende beperkingen zijn herindicaties vaak stressvol en
een onnodige belasting van de medewerkers van het sociaal domein. We schrappen de ge-
vallen waarin vooraf duidelijk is dat zorg blijvend nodig is, om stress en kosten te besparen.
Dit levert minder stress en rompslomp voor inwoners met een langdurige of chronische
beperking op. Er is meer tijd voor sociaal domein-medewerkers om maatwerk en persoon-
lijke aandacht te bieden. Hierdoor ontstaat er meer vertrouwen in de kracht van langdurige
zorgrelaties. Zo zorgen we ruimte voor zorg die werkt, en schrappen we wat niet hoeft.

m Voor elkaar zorgen. Met elkaar stimuleren we dat we gezond eten, meer bewegen, jong en
oud, en elkaar vaker ontmoeten. Dat stimuleert de gemeente. Een gezonde en hechte samen-
leving begint bij kleine dingen die we samen doen. We stimuleren dat mensen goed voor
zichzelf én voor elkaar zorgen door gezond te eten, meer te bewegen en elkaar vaker te
ontmoeten. Dat draagt bij aan een sterke, verbonden gemeenschap in Amersfoort. Concreet:
Buurtkeukens en gezamenlijke maaltijden, waar mensen samen koken en eten; Groene speel-
plekken en beweegtuinen, die kinderen en volwassenen aanmoedigen om naar buiten te gaan.
Z0o zorgen we voor buurten waarin mensen elkaar kennen, zich thuis voelen en waar voor
elkaar zorgen vanzelfsprekend is.
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B Preventie is essentieel. We zetten in op preventie om het welzijn van inwoners te versterken
en kosten in het sociaal domein te beperken. Daarom steunen we initiatieven zoals jongeren-
werk, inloop voor ouderen, buurthuizen en dorpsondersteuners. Door op tijd hulp en aandacht
te bieden, houden we mensen gezond, betrokken en zelfredzaam. Dat is goed voor de inwoner
én het sociaal domein. Daarom steunen we initiatieven zoals: Jongerenwerkers die zichtbaar
en bereikbaar zijn in buurten en op straat; Inloopvoorzieningen voor ouderen, waar ontmoeting,
activiteiten en ondersteuning samenkomen; Buurthuizen en wijkcentra als laagdrempelige
plekken waar mensen elkaar kunnen ontmoeten en hulp kunnen vinden; Dorpsondersteuners
of buurtcoaches die inwoners helpen bij praktische vragen en sociale verbinding te versterken.
Zo zorgen we voor een Amersfoort waar mensen zich gezien voelen en problemen niet onnodig
groot hoeven te worden.

m Suicidepreventie. We zien naar elkaar om en we stellen in Amersfoort een suicidepreventie-
coodrdinator aan, zodat ook onze kwetsbaarste inwoners de weg naar passende hulp weten
te vinden. Deze persoon werkt samen met zorgverleners, scholen, welzijnsorganisaties en
inwoners om signalen eerder te herkennen en mensen actief de weg naar hulp te wijzen. Zo
zorgen we voor een stad, waarin niemand er alleen voor staat, ook niet als het leven zwaar
voelt.

A BBB VERKIEZINGSPROGRAMMA - AMERSFOORT
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Jeugdzorg

Visie

Goede jeugdzorg begint niet bij een hulpvraag, maar bij een buurt die oplet. Jongeren ver-
dienen geen systeem, maar echte aandacht. BBB Amersfoort wil terug naar een samenleving
waarin we omkijken naar elkaar. Waar professionals worden vertrouwd, kinderen worden ge-
hoord, en de gemeenschap weer een rol speelt in opvoeding en ondersteuning. Niet elke tegen-
slag is een diagnose. Niet elk kind heeft jeugdzorg nodig, maar gezinnen die vastlopen hebben
recht op hulp; laagdrempelig, dichtbij en zonder schaamte. We zorgen voor kortdurende onder-
steuning waar mogelijk, intensieve gespecialiseerde jeugdzorg wanneer nodig.

m Vaste aanspreekpunten en vroegtijdige signalering. Kinderen in de jeugdzorg zeggen vaak
dat ze zich niet gehoord voelen. Dat moet anders. Elk kind moet weten bij wie hij of zij terecht
kan. Of het nu gaat om zorgen thuis, op school of in de instelling. Daarom willen we vaste
aanspreekpunten op school, bij het wijkteam of in een jongerenhub. Daar kunnen kinderen
veilig praten. Zo kunnen problemen eerder worden gezien en opgelost.

s Blijf in contact tijdens wachttijden. Kinderen en ouders op een wachtlijst mogen zich niet
alleen voelen. Gemeenten moeten contact houden met gezinnen die wachten op hulp. Denk
aan updates, tips of steun uit de buurt. Zo blijven we in verbinding en voorkomen we dat
problemen erger worden. Door regelmatig een update te geven, een luisterend oor te bieden
of praktische tips te delen, zorgen we dat gezinnen zich gezien voelen en dat we ingrijpen,
voordat problemen verergeren. Concreet betekent dit: Een vast contactpersoon tijdens de
wachttijd; Regelmatige check-ins per telefoon of huisbezoek; Informatie over wat gezinnen
zelf kunnen doen in de tussentijd; Verwijzing naar buurtinitiatieven, jongerenwerk of lotge-
notencontact; Tijdelijke ondersteuning vanuit het wijkteam of vrijwilligersnetwerk.

s Zo blijven we in verbinding, ook als de formele hulp nog even op zich laat wachten. Want
echte zorg begint met aandacht, juist op de momenten dat het moeilijk is.

b Hulp begint in de buurt. We zorgen voor sterke wijkteams en jongerenhubs. Daar kunnen
kinderen en ouders makkelijk binnenlopen voor hulp. Zo voorkomen we dat problemen groter
worden. Deze teams werken samen met scholen, sportclubs en huisartsen. Dichtbij en ver-
trouwd.

m Geef professionals de ruimte. Jeugdprofessionals weten wat er nodig is. Zij verdienen ons
vertrouwen. Minder tijd aan papierwerk, meer tijd voor kinderen en gezinnen. Wij kiezen voor
vakmanschap. Geef professionals de ruimte om te doen wat werkt - over organisatiegrenzen
heen en Amersfoort stelt een budget vast om in uitzonderlijke gevallen te kunnen afwijken
van de regels.
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Visie

Goed en passend onderwijs is een basisrecht voor ieder kind. BBB Amersfoort wil dat kinderen
zoveel mogelijk basisonderwijs kunnen volgen in hun eigen wijk of dorp. Scholen zijn belang-
rijke ontmoetingsplekken. Ze versterken de samenhang in Amersfoort en dragen bij aan een
leefbare stad. Daarom zetten we ons in voor bereikbare en toekomstbestendige scholen.

m Passend onderwijs dichtbij. Passend onderwijs bieden we het liefst dicht bij huis. Als dat
niet kan, is de gemeente verantwoordelijk voor het regelen van goed vervoer. Dat doen we
bij voorkeur via vrijwilligers of lokale vervoerders en met zo kort mogelijke ritten. Zo houden
we het vervoer menselijk, praktisch en blijft het betaalbaar.

B Leerling centraal. We zetten de leerling centraal en combineren budgetten vanuit de Jeugdwet
en Passend Onderwijs. Zo zorgen we voor een passende plek voor ieder kind en voorkomen we
voortijdig schoolverlaten. Zo houden we dat elk kind met vertrouwen en plezier naar school
kan, zodat het zich volop kan ontwikkelen.

m Sterke samenwerking voor jeugd. We werken nauw samen met scholen en bieden goede
preventieve jeugdzorg op school, bijvoorbeeld via schoolmaatschappelijk werk, preventie-
medewerkers en jongerenwerkers. Zo houden we de beste kansen dat kinderen en jongeren
groeien en bloeien.

B Groene en veilige schoolpleinen. We stimuleren aantrekkelijke en groene schoolpleinen
waar kinderen kunnen spelen en leren. Zo houden we voor elk kind een gezonde en veilige
omgeving.
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Ruimtelijke Ordening

Visie

Voor BBB Amersfoort is het belangrijk om slim om te gaan met de beschikbare ruimte. Dat
betekent dat we logisch nadenken over welke voorzieningen we op welke plaats willen. We
richten de ruimte slim en duurzaam in, met oog voor mensen, natuur en toekomst. Zo bouwen
we aan een Amersfoort waar iedereen mee kan doen. We richten onze gemeente duurzaam
in, met aandacht voor onze inwoners en de natuur om ons heen. We beperken hittestress,
maken fietsstraten waar de auto te gast is, herinrichten de Stadsring tot een park, herzien het
parkeerbeleid en stimuleren parkeren op eigen terrein, alles voor een mooie en toekomstbe-
stendige stad. Een Amersfoort waar iedereen prettig kan wonen, recreéren, werken en genieten.

b Ruimte slim gebruiken. We gaan efficiént en effectief om met de beschikbare ruimte die we
hebben en stemmen de indeling in de ruimte af op wat mensen nodig hebben.

B Groennorm. We willen, bij nieuwbouwprojecten, zoveel als mogelijk de groennorm 3-30-
300 bereiken. Ofwel:
3 . iedereen moet vanuit zijn woning minimaal 3 bomen kunnen zien.
30 :een minimale boom kroonbedekking welke zorgt voor schaduw in buurten van 30%
300 :iedereen zou op 300 meter wandelafstand van zijn woning een groene verblijfsplek
of park moeten hebben. Zo bouwen we Amersfoort groener, gezonder en aangenamer
om in te wonen.

B Verkeersveiligheid heeft prioriteit. BBB maakt van verkeersveiligheid een prioriteit, vooral
voor kinderen, ouderen en fietsers. We nemen signalen van inwoners, bedrijven en instellingen
serieus en zorgen voor veilige oversteekplaatsen, goede fietspaden en maatregelen die het
verkeer vertragen waar dat nodig is. Zo maken we onze straten veiliger voor iedereen. Zo
bouwen we aan onze straten voor iedereen die zich in Amersfoort veiliger en prettiger wil
bewegen.
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Economie en Ondernemen,

Platteland en Water

Visie

BBB Amersfoort staat voor een sterke lokale economie waarin ondernemers de ruimte krijgen
om te ondernemen en bij te dragen aan werkgelegenheid, leefbaarheid en voedselvoorziening.
De gemeente moet hen ondersteunen met minder regels, meer vertrouwen en ruimte voor
groei en innovatie. Zo houden we Amersfoort vitaal.

Lokale economie en ondernemerschap

m BBB steunt lokale ondernemers. Lokaal ondernemen verbindt en is duurzaam. We zijn trots
op onze bedrijven! Daarom stimuleren we: Laagdrempelige subsidies en financiéle onder-
steuning voor startende en groeiende ondernemers; Samenwerkingsprojecten tussen lokale
bedrijven en onderwijsinstellingen om innovatie en vakmanschap te versterken: Initiatieven
die duurzaamheid bevorderen, zoals circulaire economie en energiebesparing; Maatregelen
die zorgen voor een aantrekkelijk en veilig winkelgebied, met oog voor de belangen van
ondernemers en bezoekers; Eenvoudige en snelle vergunningverlening, zodat ondernemers
zich kunnen richten op hun bedrijf; Zo maken we samen een sterke en toekomstbestendige
lokale economie.

m Lokaal inkopen. De gemeentelijke organisatie koopt producten en diensten bij voorkeur
lokaal in en maakt daarbij, indien nodig, gebruik van een roulatiesysteem zodat meer onder-
nemers aan bod komen.

m Stimuleren samenwerking ondernemers. Ondernemersverenigingen en BlZzen (bedrijven-
investeringszones) dragen bij aan een attractief en veilig winkelgebied en worden bijgestaan
met raad en daad. Zo maken we samen levendige en veilige winkelstraten waar klanten graag
komen.

Vestigingsklimaat en bedrijvigheid

m Lokaal vestigen is aantrekkelijk. BBB wil een aantrekkelijk vestigingsklimaat behouden en
versterken door: Initiatieven te steunen die leegstand tegen gaan en winkelgebieden levendig
houden; Bedrijventerreinen en bedrijfslocaties ontwikkelen en verbeteren met aandacht voor
bereikbaarheid en parkeren; Goede digitale en fysieke bereikbaarheid waarborgen, bijvoor-
beeld met snel internet en openbaar vervoer. Zo maken we Amersfoort een aantrekkelijke
plek om te ondernemen, te investeren en te werken — voor starters, familiebedrijven én groei-
ondernemers.
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b Wonen, natuur en bedrijvigheid op elkaar afstemmen. In overleg met elkaar bekijken waar
welke functies het beste kunnen plaatsvinden. En hoe we iets meer verdraagzaam kunnen
zijn tegenover elkaar. Indien bedrijven verplaatst willen worden naar een passender locatie,
ondersteunt de gemeente bij het zoeken naar een geschikte locatie en het realiseren van de
verhuizing. Zo maken we een leefbare, duurzame én economisch sterke gemeente.

Regeldruk en balans

m BBB voorkomt onnodige lokale regels. Ondernemers en inwoners mogen niet vastlopen op
lokale regels die weinig opleveren voor mens of milieu. Zo maken we ruimte voor initiatief,
creativiteit en gezond verstand: We sturen op lage legeskosten, omdat evenementen moeten
kunnen blijven bestaan en niet mogen lijJden onder hoge gemeentelijke kosten. Evenementen
dragen immers sterk bij aan de levendigheid, saamhorigheid en identiteit van Amersfoort.
Ze brengen inwoners samen, versterken de lokale economie en zorgen ontmoeting tussen
mensen uit verschillende wijken en dorpen. Wanneer de kosten voor vergunningen en ge-
meentelijke diensten te hoog worden, komt de organisatie van lokale evenementen onder druk
te staan, vooral voor vrijwilligersorganisaties en kleinere initiatieven. Dat zou zonde zijn, want
juist deze evenementen, van buurtfeesten en braderieén tot stadsbrede vieringen zoals de
Keistadfeesten, de Marathon van Amersfoort en het Spoffin Festival, maken onze stad sociaal
en aantrekkelijk.

b Ruimte voor feest en traditie. We beschermen de ruimte voor recreatie, evenementen en
tradities. Daarbij willen we dat vergunningen voor bijvoorbeeld een (dorps)feest, markt of
cultureel evenement niet onnodig ingewikkeld of streng zijn. Wat altijd mocht, moet niet
zomaar ineens verboden worden. Onze inzet: Geen onnodige drempels voor het organiseren
van vertrouwde evenementen; Snellere en duidelijkere vergunningprocedures; Ruimte be-
houden én beschermen voor recreatie en tradities in de wijken, dorpen en het buitengebied.
Z0 maken we ruimte voor plezier, ontmoeting en lokale verbondenheid.

Een leefbaar platteland is topprioriteit

m Leefbaar buitengebied. We zetten ons actief in om het buitengebied leefbaar, goed onder-
houden en vitaal te houden, met voldoende voorzieningen, woningaanbod en bereikbaarheid
met respect voor de authentieke omgeving. De boer is als ondernemer drager van het buiten-
gebied. Daarom ondersteunen we agrarische ondernemers bij innovatie, verbreding en het
behoud van hun plek in de lokale gemeenschap. Onze punten: Behoud en versterking van
basisvoorzieningen zoals scholen, dorpshuizen en openbaar vervoer; Woningbouw op maat:
bijvoorbeeld ‘één straatje erbij’ of erven splitsen, passend bij de schaal van de stad en het dorp;
Goede infrastructuur, ook voor fietsers, OV en werkverkeer; Vrijheid en vertrouwen voor
boeren en andere ondernemers in het buitengebied. Zo maken we het buitengebied van
Amersfoort leefbaar voor jong en oud, boer en burger.
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B Natuurlijk beheer van bermen en groenstroken. Amersfoort maait alleen waar dit nodig is
voor veiligheid of agrarisch gebruik en kiest verder voor ecologisch beheer. Onze uitgangs-
punten: Veiligheid staat voorop: op kruisingen, bochten en bij scholen wordt gemaaid waar
nodig; Waar mogelijk maaien we gefaseerd en ecologisch, zodat planten en dieren zich
kunnen ontwikkelen. Samen met bewoners, boeren of natuurorganisaties zoeken we naar
slimme en duurzame vormen van onderhoud. Zo maken we Amersfoort niet alleen netjes,
maar ook natuurlijk en toekomstgericht.

Waterkwaliteit en toezicht

m Aanpak watervervuiling bij de bron. We verbeteren riooloverstorten om vervuiling bij regen
te voorkomen. Ook andere bronnen van watervervuiling worden gericht aangepakt. Onze
inzet: Investeren in slimme wateropslag en betere rioolcapaciteit; Samenwerken met water-
schap, boeren en bedrijven voor schoner oppervlaktewater; Stimuleren van groene oplos-
singen zoals regenwateropvang, wadi’s en groene daken. Zo maken we dat water in Amersfoort
gezond blijft, nu én voor de toekomst.
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Kliimaat en Duurzaamheid

Visie

BBB Amersfoort kiest voor realistische duurzaamheid. Wie rood staat kan niet groen doen.
Duurzaamheid moet praktisch, haalbaar en betaalbaar zijn én gedragen worden door inwoners
en bedrijven. Wij geloven in lokale oplossingen die werken voor mens, natuur én economie.
Geen dwang of dure, onhaalbare plannen, maar doen wat werkt. De gemeente heeft hierin
een belangrijke rol als ondersteuner en aanjager. We bouwen samen aan een leefbare en
toekomstbestendig Amersfoort, waarin iedereen kan meedoen.

b Echte duurzaamheid. Echte duurzaamheid moet bijdragen aan het welbevinden van onze
inwoners en bedrijven. Leefbaarheid, keuzevrijheid en zeggenschap van inwoners staan
centraal. Voorbeelden van wat wél werkt: Oprichten of ondersteunen van een lokale energie-
coOperatie, waarininwoners sameninvesterenin duurzame warmte en koude; Zon-op-dak-ini-
tiatieven bij scholen, sportverenigingen of agrarische bedrijven; Buurtbatterijen voor opslag
en slimme verdeling van lokaal opgewekte energie; Stimuleren van collectieve isolatie- of
bespaaracties met een wijkgerichte aanpak. Zo ontwikkelen we duurzaamheid dat betaal-
baar, lokaal en gedragen is, voor een gemeente waarin iedereen mee kan doen.

B Geen onrealistische doelen. BBB steunt verduurzaming, maar verzet zich tegen plannen die
te veel kosten of weinig effect hebben. Wie rood staat, kan niet groen doen. BBB Amersfoort
wil: Geen extra lokale “koppen” op landelijk klimaatbeleid; Geen dwang of dure verplichtingen
voor inwoners en ondernemers; Wél slimme, lokale initiatieven die betaalbaar en effectief zijn.
Zo ontwikkelen we realistische duurzaamheid, waarbij iedereen mee kdn en mag doen zonder
onnodige druk of lasten.
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Veiligheid en Handhaving

Visie

BBB wil dat iedereen zich veilig voelt in Amersfoort. Veiligheid begint met gezond verstand:
aanpak van echte overlast en criminaliteit, niet met symboolmaatregelen. De publieke ruimte
is van ons allemaal en vraagt om respect, duidelijke regels en zichtbare handhaving.

B Strenge aanpak georganiseerde criminaliteit. Daders van drugsoverlast, vandalisme, zorg-
fraude en andere vormen van criminaliteit moeten streng worden aangepakt. BBB pleit voor
een intergemeentelijke regisseur ondermijning (criminaliteit). Zo kiezen we voor een krachtige
en integrale aanpak, met heldere verantwoordelijkheden en snelle actie, zodat onze inwoners
in een veilige en leefbare omgeving kunnen wonen.

[ Preventief fouilleren. Daarnaast is BBB Amersfoort voorstander van preventief fouilleren
en het uitbreiden van de mogelijkheden hiervoor. Dit geeft de politie meer ruimte om tijdig
en adequaat op te treden bij ongeregeldheden en om wapenbezit en geweldsincidenten in de
openbare ruimte te voorkomen. Door preventief te kunnen handelen, vergroten we de veilig-
heid op straat en beschermen we onze inwoners beter tegen situaties die dreigen te escaleren.

B Veiligheid dichtbij. Onze hulpdiensten horen dichtbij en benaderbaar te zijn. Wijkagenten en
BOA’s zijn bekend in de wijken en buurten. We zetten ons in voor zoveel mogelijk behoud
van lokale politiebureaus en brandweerkazernes in Amersfoort. En stimuleren deelname aan
de vrijwillige brandweer. Zo kiezen we ervoor om actief de deelname te stimuleren voor de
vrijwillige brandweer om de veiligheid en betrokkenheid in de gemeenschap te versterken.

B Cybercriminaliteit. BBB wil dat onze gemeente zich actief voorbereidt op cyberaanvallen en
inwoners beter bewust maakt van digitale veiligheid. Zo kiezen we ervoor om onze gemeente
weerbaarder te maken tegen digitale dreigingen en helpen we iedereen veilig en bewust
online te zijn.

m De wolf. BBB staat voor de veiligheid van mens en dier. Wolfwerende hekken bieden niet
altijd voldoende bescherming en kunnen bovendien niet overal geplaatst worden. Ook het
aantal ontmoetingen tussen mensen en wolven neemt toe. Dat zorgt voor groeiende zorgen
over aanvallen op vee, huisdieren en in sommige gevallen ook op kinderen. Gedegen rent-
meesterschap betekent goed natuurbeheer en een beheerste wildstand. De provincie is
verantwoordelijk voor natuurbeheer, maar BBB wil dat burgemeesters meer mogelijkheden
krijgen om op te treden bij probleemwolven. Zo beschermen we onze dorpen, erven en dieren
en houden we de balans tussen mens en natuur gezond.
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Asiel en migratie

Visie

BBB landelijk wil de asielinstroom verminderen, maar Amersfoort heeft hier zelf slechts beperkte
invloed op. Wel is de gemeente verantwoordelijk voor goede opvang van viuchtelingen en
statushouders. Wij vinden het belangrijk dat dit gebeurt met respect voor de lokale gemeen-
schap en in de geest van noaberschap: omzien naar elkaar, zonder mensen te overvragen.
Daarom betrekt onze gemeente inwoners actief bij de plannen en houdt zij rekening met hun
reéle zorgen. Om mogelijke overlast zoveel mogelijk te beperken, pleiten wij voor opvang die
in verhouding staat tot het aantal inwoners van de buurt.

B Geen voorrang bij toewijzen woning. Statushouders krijgen geen voorrang bij de toewijzing
van woningen. Zo bevorderen we de sociale samenhang en zorgen ervoor dat mensen die
al actief betrokken zijn bij onze gemeenschap ook de mogelijkheid krijgen om hier een thuis
te vinden.

b Passend wonen, geen verspilling. Wij pleiten voor passende huisvesting voor statushouders,
waarbij efficiént wordt omgegaan met de beschikbare woonruimte. Eenpersoonshuishoudens
horen bijvoorbeeld niet in ruime eengezinswoningen, zodat deze beschikbaar blijven voor
gezinnen. Onze inzet: Gezinnen met kinderen krijgen prioriteit voor ruime eengezinswoningen,
zodat zij voldoende leefruimte hebben; We stimuleren het gebruik van tijdelijke woonunits
of modulaire woningen voor nieuwe statushouders, zodat we flexibel kunnen inspelen op
wisselende aantallen; Bij het toewijzen van woningen wordt rekening gehouden met de lokale
woningvoorraad om verspilling te voorkomen en om te zorgen dat de beschikbare woningen
zo effectief mogelijk worden benut. Zo bevorderen we een efficiénte en rechtvaardige ver-
deling van woonruimte, waarbij het beschikbare woningaanbod optimaal wordt benut en
buurtleefbaarheid behouden blijft.

b Inburgering is een plicht én een kans. BBB Amersfoort vindt dat asielzoekers en arbeids-
migranten de plicht hebben en de mogelijkheid krijgen om goed in te burgeren in Amersfoort
op zowel het gebied van taal als onze lokale cultuur. Zo bevorderen we dat iedereen die hier
woont, zich thuis voelt en mee kan doen in onze gemeenschap.

B Geen woning voor ongedocumenteerden. Geen officiéle status? Geen woning. Zo bevorderen
we dat iedereen die hier woont, zich thuis voelt en mee kan doen in onze gemeenschap.
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Gemeentelijke Financién

Visie

BBB Amersfoort vindt het belangrijk dat we niet meer uitgeven dan er binnenkomt. We letten
goed op onze gemeentelijke financién. We realiseren ons dat onze inkomsten zijn betaald door
de inwoners van onze gemeente en de burgers van Nederland. Verreweg het grootste deel van
onze inkomsten komt uit het gemeentefonds. Wij zetten ons, samen met onze landelijke fractie,
actief in om te zorgen dat de landelijke bijdrage aan onze gemeente voldoende hoog blijft.
Dat hebben we gedaan en dat blijven we ook doen want we willen onze gemeente niet kapot
bezuinigen. De gemeentelijke uitgaven moeten effectief en efficiént zijn. Dit betekent dat we
letten op zowel de kosten als de maatschappelijke opbrengsten. Samen kunnen we ervoor
zorgen dat lokale voorzieningen in stand blijven.

B Belastingen omhoog? Lokale belastingen en lasten omhoog? Alleen als het echt niet anders
kan, maar dan graag wél met een goede uitleg! Onze speerpunten zijn: Een gemeente die te
allen tijde haar geldzaken op orde heeft; Een begroting met voldoende weerstandsvermogen:
reserves die 1,2 tot 1,5 keer de onderkende financiéle risico’s kunnen dekken. Zo voorkomen
we onverwachte tekorten en plotselinge lastenverhogingen; Rijksinkomsten worden alleen
ingezet voor taken die door het Rijk worden opgelegd, met een kritische blik op de doelmatig-
heid van uitgaven, bijvoorbeeld in de Jeugdzorg; Geen verhoging van de onroerendezaak-
belasting (OZB) voor nieuw beleid; OZB-verhoging is de allerlaatste optie om de begroting
sluitend te krijgen; Instelling van een rekenkamerfunctie die grote projecten toetst op zinvolle
en zorgvuldige besteding van gemeenschapsgeld; Ondersteuning voor financieel kwetsbare
inwoners, met aandacht voor zelfredzaamheid, maar ook oog voor schrijnende situaties
zoals bij de toeslagenaffaire.; Realisatie van een toekomstbestendig, duurzaam, veilig en
betaalbaar stadhuis: het ‘Huis van de Stad’. Zo vertrouwen we erop dat de gemeentelijke
uitgaven effectief en efficiént zijn.

5 Eerlijk begroten, geen boekhoudtrucs. BBB is voor realistisch begroten van zowel inkomsten
als uitgaven. Dat betekent: ook lange termijn kosten, zoals onderhoud, op tijd meenemen.
Reserveringen zijn reéel en dienen niet als ‘spaarpotje’ achter de hand.

5 Samen verantwoordelijk, samen oplossen. Onze gemeente kan niet alle maatschappelijke
vraagstukken alleen oplossen. BBB stimuleert dat ook inwoners, ondernemers, verenigingen
en maatschappelijke organisaties een rol spelen. Door samen op te trekken, maken we finan-
cieel en sociaal meer mogelijk.
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Bestuurscultuur

en Participatie

Visie

BBB Amersfoort staat voor een bestuurscultuur die dicht bij de inwoners staat: nuchter, open en
betrouwbaar. Geen ivoren toren, maar een gemeente die luistert, uitlegt in begrijpelijke taal
en handelt met gezond verstand. Wij zeggen wat we doen en doen wat we zeggen. Inwoners
verdienen een serieuze stem in hun eigen leefomgeving. Participatie betekent voor BBB dat
inwoners actief worden gehoord en gekend voordat er een beslissing wordt genomen.

b BBB gelooft in het betrekken van inwoners. Mensen weten vaak zelf het beste wat goed is
voor hun buurt. Daarom betrekken we inwoners vanaf het begin van het proces, niet pas als
alles al is besloten. Denk bijvoorbeeld aan onderwerpen als wonen, verkeer, groeninrichting,
veiligheid, voorzieningen, sociale activiteiten en duurzaamheid. We willen dorps- en wijkraden
met echte invloed, als volwaardige gesprekspartners. Zo krijgen we dorps- en wijkraden met
echte invloed, als volwaardige gesprekspartners.

B We zijn bereikbaar. Onze kandidaten, raadsleden en bestuurders zijn goed bereikbaar voor
inwoners van onze gemeente. Wij juichen een periodiek spreekuur toe. Zo krijgen we dat
inwoners makkelijk contact kunnen leggen met ons.

B Ambtenaren midden in de maatschappij. BBB vindt dat ambtenaren minimaal drie maat-
schappelijke stages per jaar moeten afleggen in de gemeente. Zo blijven ze dicht bij de
inwoners, begrijpen ze de dagelijkse praktijk beter en kunnen ze de gemeentelijke dienstver-
lening verbeteren. Zo krijgen we samen met de ambtenaren betrokkenheid bij onze gemeen-
schap.

B Heldere communicatie voor iedereen. Amersfoort moet begrijpelijk en toegankelijk com-
municeren, zodat iedere inwoner die dat wil, informatie kan begrijpen en mee kan doen. Zo
krijgen we voor elkaar, dat iedere inwoner die dat wil, informatie kan begrijpen en mee kan
doen.

b Minder regels, meer eenvoud. BBB streeft naar minder overbodige regels en ingewikkelde
processen, zodat het voor inwoners en bedrijven makkelijker wordt om zaken met de ge-
meente Amersfoort te regelen. Zo krijgen we minder onnodige regels en ingewikkelde pro-
cedures.

B Eigen initiatief moet mogelijk zijn. Wij geven inwoners meer ruimte om zelf aan de slag te
gaan. Niet ‘mag dat wel?’, maar: ‘hoe kunnen we helpen? Voorbeelden: Buurtbewoners die
samen een moestuin opzetten krijgen hulp bij het regelen van een stuk grond of materialen;
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Lokale initiatieven voor een straatfeest of schoonmaakactie worden actief ondersteund met
praktische hulp en een kleine subsidie; Verenigingen die extra activiteiten willen organiseren,
kunnen makkelijk gebruikmaken van gemeentelijke ruimtes zonder ingewikkelde procedures;
Startende ondernemers en creatieve initiatieven krijgen advies en begeleiding om hun ideeén
te realiseren binnen de gemeente. Zo krijgen we meer burgerinitiatieven om betrokkenheid
en creativiteit in onze gemeente te stimuleren.

B Ondersteuning. We vinden dat inwoners bij het nemen van initiatieven actief door de ge-
meente ondersteund moeten worden en dat bureaucratische obstakels hen niet belemmeren.
Het is belangrijk dat aanvragen, verzoeken en overleg met gemeentelijke afdelingen tijdig en
adequaat worden behandeld. Wanneer de gemeente te traag of onduidelijk reageert, bestaat
het risico dat veelbelovende initiatieven verwaarloosd worden of afhaken. Door een pro-
actieve, efficiénte en ondersteunende houding van de gemeente te hanteren, zorgen we er-
voor dat betrokkenheid, creativiteit en lokale participatie optimaal tot bloei kunnen komen.

B Digitaal met de mens centraal. BBB vindt dat digitalisering de dienstverlening moet verbe-
teren zonder de mens uit het oog te verliezen. Digitale mogelijkheden maken contact makke-
lijker en sneller, maar persoonlijke aandacht en bereikbaarheid blijven altijd essentieel.
Daarbij moet de digitale dienstverlening toegankelijk zijn voor iedereen, inclusief mensen
met een visuele, auditieve of andere beperking. Zo krijgen we het voor elkaar dat echt ieder-
een mee kan doen!
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